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Tema: Comité de seguimiento mensual a la implementación de la Ruta Integral de Atención para trastornos 
del comportamiento asociados al consumo de SPA, Convenio interadministrativo 0007 de 2023 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Análisis de Entidades Públicas 
Distritales del Sector Salud DAEPDSS 

Ruta Integral de Atención para trastornos del 
comportamiento asociados al consumo de SPA  

 

Objetivo  Fecha:  27 de noviembre de 2023 

Reunión de seguimiento 
mensual a la 
implementación de la Ruta 
Integral de Atención para 
trastornos del 
comportamiento asociados 
al consumo de SPA, 
Convenio interadministrativo 
0007 de 2023 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                  Capacitación (  ) 
Orientación (X  )                          Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Sala de reuniones 3 piso DAEPDSS 
Secretaria Distrital de Salud 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 10:30 am 

Notas por: Luis Fernando Marrugo Llamas 

Próxima Reunión: Comité programado 15/12/2023 

Quien cita: Dirección de Análisis de Entidades Públicas del Sector Salud 
DAEPDSS 

 

 

 
Siendo las 8:00 am se inicia la reunión de seguimiento mensual a la ejecución de lo convenio 
interadministrativo 0007 de 2023, para lo cual se hace la presentación de supervisores, referentes financieros, 
líderes de ruta, epidemiólogo, delegados y referente técnico distrital de la ruta desde el DAEPDSS de la 
Secretaria Distrital de Salud. Para tal fin e socializa la agenda programada así:  
 

 
  

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Dando continuidad al comité de seguimiento se evidencia la inasistencia de los referentes financieros de las 
Subredes Sur, Sur Occidente y Centro Oriente, y contando con la referencia financiera de la Subred Norte. 
Esta novedad está relacionada con comité paralelo que se realiza de la RIA de Nutrición. Siguiendo con la 
agenda se hace la lectura de acta de seguimiento a comité del mes de octubre, donde el referente técnico de la 
ruta SPA del DAEPDSS hace socialización de la misma, logrando conocer aspectos relevantes llevados a cabo 
en dicho comité, para lo cual se hace énfasis en el cumplimiento de radicados de decreto 0332 por parte de la 
Subredes y radicado de forma oportuna de plan de trabajo cumplimiento con los tiempos establecidos del 
clausulado convenio 0007 de 2023. 
 
Se da continuidad a la agenda del comité con las temáticas preestablecidas así:  
 

 Socialización frente a los resultados de indicadores distritales de la Ruta SPA, con análisis 
comparativos frente al comportamiento de la ruta (visor looker estudio). 
 
 

 
 
Se realiza socialización del comportamiento del indicador haciendo relacionamiento de variables de año, mes y 
por cada una de las Subredes Integradas. 
 

 
 
 
Se continua con la descripción del comportamiento del indicador haciendo relacionamiento de variables de 
año, mes y por cada una de las Subredes Integradas. 
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Se continua con la descripción del comportamiento del indicador haciendo relacionamiento de variables de 
año, mes y por cada una de las Subredes Integradas. 
 

 
 
Se continua con la descripción del comportamiento del indicador haciendo relacionamiento de variables de 
año, mes y por cada una de las Subredes Integradas. 
 

 
 
Se continua con la descripción del comportamiento del indicador haciendo relacionamiento de variables de 
año, mes y por cada una de las Subredes Integradas. 
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Se continua con la descripción del comportamiento del indicador haciendo relacionamiento de variables de 
año, mes y por cada una de las Subredes Integradas. 
 
 

 
 
Se continua con la descripción del comportamiento del indicador haciendo relacionamiento de variables de 
año, mes y por cada una de las Subredes Integradas. 
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Se continua con la descripción del comportamiento del indicador haciendo relacionamiento de variables de 
año, mes y por cada una de las Subredes Integradas. 
 

 
 
Se continua con la descripción del comportamiento del indicador haciendo relacionamiento de variables de 
año, mes y por cada una de las Subredes Integradas. 
 

 
 
Se continua con la descripción del comportamiento del indicador haciendo relacionamiento de variables de 
año, mes y por cada una de las Subredes Integradas. 
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Dentro de los resultados presentados en el comité se hace énfasis en la consulta que puede hacerse a la 
herramienta en tiempo real, garantizando confiabilidad y validez de los datos consolidados, los cuales se 
mantienen en revisión de forma semanal con acompañamiento técnico a los técnicos de cada una de las 
Subredes, generando acciones de mejora mensual que garantiza la mejoras en la depuración y procesamiento 
de fuentes de información utilizadas para dar continuidad a la consolidación del tablero de indicadores.  
 
Se da continuidad al comité con el siguiente punto:  
 

 Socialización del avance y estado actual de la ruta, relacionando productos establecidos en 
clausulado del convenio 0007 de 2023. 

 
Se realiza descripción del estado actual y los avances para el convenio interadministrativo 0007 de 2023 
describiendo cada uno de los productos establecidos en la minuta contractual por parte de referente técnico de 
la ruta a nivel distrital así: 
Se realiza socialización del objeto del convenio el cual busca: Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y 
financieros para dar continuidad a la Implementación de la Ruta Integral de Atención en Salud de Trastornos 
del comportamiento debido al consumo de Sustancias Psicoactivas; en las Subredes Integradas de Servicios 
de Salud en el marco del Modelo de Salud. 
Se realiza descripción de hitos de la ruta: 
 

 
 
En segunda instancia se muestra el avance producto por producto de la ruta así:  
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Se socializa el estado actual de la contratación del talento humano así:  
 

 
 
Se describe el siguiente producto relacionado a la construcción y avance para la integración y visualización de 
las atenciones individuales en la plataforma tecnológica Bogotá Salud Digital de la Secretaría Distrital de Salud 
 

 
 
Se describe el siguiente producto relacionado a la caracterización de la población objetivo de atención integral 
de la ruta en las Subredes Integradas de Servicios de Salud de acuerdo con lo establecido en el plan de 
trabajo a través de herramienta tecnológica looker estudio. 
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Continúan los datos de caracterización describiendo el comportamiento de usuarios según curso de vida. 
 

 
 
 
Continúan los datos de caracterización describiendo el comportamiento de usuarios con algún enfoque.  

 
 
Se describe los resultados según clasificación de riesgo para consumo de sustancias psicocativas. 
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Y por último se muestra la distribución de la carga de morbilidad asociada a consumo en cada una de las 
localidades de las Subredes identificándose la mayor prevalencia en las localidades de Ciudad Bolívar, 
Kennedy y Bosa. 
 
Se describe el siguiente producto: 
 

 Avances en la implementación del plan de fortalecimiento de competencias y habilidades del 
talento humano, a través de la construcción de un cronograma que describa las temáticas a 
abordar y que incluya los espacios institucionales de inducción, reinducción y el desarrollo de 
la estrategia formador de formadores. 

 

 
 
 
Haciendo énfasis en la cobertura que se ha logrado en perfiles estratégicos para la ruta como son los médicos 
generales y profesionales de enfermería como parte del proceso de detección temprana de riesgo y 
canalización efectiva, proceso que ha estado fortalecido por la labor del profesional de medicina general con 
enfoque Mhgap que ha logrado llegar de forma efectiva a pares médicos y enfermeras de los servicios de 
urgencias, hospitalización y consulta ambulatoria sensibilizando de la importancia de utilizar los dx F100 a 
F199 para su identificación oportuna e ingreso a la ruta. 
 
Por otra parte, se socializa avances del producto:  
 

 Implementación de la estrategia comunicativa interna y externa que permita el despliegue de la 
implementación y los resultados de la ruta de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo  
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Se hace énfasis en la importancia de utilizar los recursos ofertados en el área de comunicación de cada Subred 
para lograr una mayor cobertura a través de medios masivos de comunicación como estrategia de 
posicionamiento divulgación de la ruta. 
 
Se continua con los avances frente a:  
 

 Articulación e integración de las actividades de la ruta de las 4 subredes para fortalecer las 
acciones cuidadoras con las 4 líneas operativas 

 
 

 
 
Para lo cual se describe las diferentes acciones integradoras que ha realizado la ruta para el fortalecimiento y 
gestión en las 4 líneas operativas establecidas en el modelo territorial de salud, y específicamente en las 
mesas locales del cuidado MLC y Mesa de estupefacientes las cuales la participación son de carácter 
obligatorio por parte de líder de la ruta o delgados para tal fin.  
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Por otra parte, el producto:  
 

 Plan de actividades de las estrategias de mejora en la gestión de la ruta de las 4 Subredes de 
acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo  
 

 
 
Donde se describen las diferentes acciones implementadas para delimitar acciones de mejora continua en la 
implementación de la ruta de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo  
  
Por otra parte, se realiza una descripción de la cobertura de la ruta SPA frente a las atenciones a corte octubre 
2023 con el propósito de visibilizar la importancia de la gestión del riesgo individual que se desarrolla por parte 
de equipos de gestión de la ruta así:  
 

 
 
 
Po último se hace una presentación de programa de salud mental que se encuentra diagramado frente a la 
integración funcional desde las respuestas en salud en lo individual, colectivo y poblacional basados en el 
modelo territorial de salud: 
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Se da continuidad a la agenda de comité dando la palabra al referente financiero el cual describe algunas 
Observaciones frete al seguimiento financiero por parte de las Subredes Integradas así: 
 

 
Avances de la Subred Sur Occidente: 
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Avances de la Subred Sur: 
 

 
Avances de la Subred Centro Oriente: 
 
 

 
 
 
Se hace descripción de los avances financieros de forma porcentual mostrando sus avances mes a mes. 
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Se hace descripción de valores sub ejecutados así: 
 

 
 
Frente a la entrega correcta de informes y matices financieras el referente recalca sobre la importancia en el 
cumplimiento efectivo de los informes financieros, con sus anexos relacionados a matriz financiera, matriz 
financiera de productos, donde a la fecha solo se han visto avances en los radicados por parte de la Subred 
Sur, como se ve en la presentación y con faltantes por parte de las Subredes Norte, Centro Oriente y Sur 
Occidente, a lo cual se da plazo para su cumplimiento antes del viernes 01 de diciembre de 2023, aclarando 
que cualquier incumplimiento generara oficio informativo a gerentes de las Subredes por parte del DAEPDSS. 
 
 

 
 
Se programa el siguiente comité de seguimiento frente a los avances del convenio interadministrativo 0007 de 
2023, para el 15 de diciembre 2023 de forma virtual. 
 
Se hace cierre de la presente acta con firma de los participantes y asistentes al presente comité, según anexo 
de listado de asistencia. 
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Radicado de informes financieros, matriz 
financiera y matriz de productos. 

Subredes Integradas Sur, Norte y 
Sur Occidente 

01/012/2023 

Asistencia a próximo comité de seguimiento 
convenio 0007 de 2023  

Supervisores SISS, Referentes 
Financieros SISS, Lideres SISS y 
Referente técnico, referente 
financiero y supervisora DAEPDSS 

15/12/2023 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
 

 
  

 

2 
 

 
  

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

 
  

 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 
Ninguno 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 




